
中小企業の皆様、大企業人材の活用で、経営課題を解決しませんか?!

京都府プロフェッショナル人材戦略拠点事業

中小企業 大企業

交流会

京都府プロフェッショナル人材戦略拠点では、京都府内中小企業の成長戦略を

実現する人材確保を支援しています。中小企業の経営課題等の解決に向けての

取組として、大企業に在籍する人材（プロフェッショナル人材）を出向あるい

は副業等により、活用していただくための交流会を開催いたします。

日時 令和6年11月26日（火）13時00分～16時30分

場所 京都経済センター６階 ６－Ｃ 会議室

（京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78）

対象 ・京都府内の中小企業経営者、人事担当者１０社程度

・大企業人事担当者

主催 公益財団法人京都産業21（京都府プロフェッショナル人材戦略拠点）

地域企業「担い手交流」実践プログラム推進デスク（京都市）

お問い合わせ:田中、西村、小谷 075-315-8897

プログラム

【第一部】外部人材活用セミナー(ハイブリッド)

大企業からの外部人材を活用した京都企業の事例を紹介します。

トークセッションを通じて、各社での受入前後の工夫点などを紐解き、外

部人材に効果的に活躍してもらうための成功のポイントを学びます。
【登壇者】株式会社ウエダ本社経営企画アシスタントリーダー 森島 啓太 氏

株式会社淡交社総務局総務部副部長 伊藤 英起 氏

株式会社RUTILEA管理部人事 松軒 希 氏

ライオン株式会社人材開発センターキャリア開発グループ

青木 陽奈 氏

【第二部】マッチング交流会

・中小企業と大企業によるマッチング交流会


