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企業が攻めの経営に目覚め、成長戦略を強力に遂行していく際、その担い手となる人材の重要性は語るまでもありません。
このダイナミックな経営革新を強力に遂行する人材を「プロフェッショナル人材」と呼び、この様な人材活用を支援する
機関として、京都府プロフェッショナル人材戦略拠点が公益財団法人京都産業21に設置されました。
この度、京都府プロフェッショナル人材戦略拠点として、「プロフェッショナル人材活用による事業承継と成長戦略！」と
題したセミナーを開催いたします。
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平成28年3月11日（金）

公益財団法人京都産業21　京都中小企業事業継続支援センター
京都府プロフェッショナル人材戦略拠点

〒600-8813　京都市下京区中堂寺南町134
TEL：075-315-8897

日　時

お問 い 合 わ せ 先

会場地図会　場
13：30～16：00（受付13：00～）

対象者
「攻めの経営」に関心がある
経営者の方、人事関係者の方

京都市下京区東洞院通七条下ル東塩小路町676番13
TEL：075-352-7444（代表）

主催：京都府、公益財団法人京都産業21
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定 員無 料

100名
（先着順）

参加費



参加申込書

企業・団体名

FAX送信先

E－mail

WEBフォーム

詳細はHP京都起業・承継ナビを
ご覧ください。

075-315-8926
keizoku@ki21.jp

http://www.jigyo-keizoku.jp/

プ ロ グ ラ ム

岡原 慶高 氏
（アクセルコンサルティング株式会社 代表取締役／
 中小企業診断士）

13：30～13：35 主催者挨拶

13：35～13：50 「京都府プロフェッショナル人材戦略拠点事業の説明」
 山本 泰功
 （京都府プロフェッショナル人材戦略拠点　サブマネージャー）

13：50～14：50 講演：「プロフェッショナル人材活用による事業承継と成長戦略！」
 経営課題を解決し、「攻めの経営」の道を進んだ企業には、プロフェッショナル人材の存在が数多く見受けられます。
 この様な企業では、どのようにプロフェッショナル人材が活躍しているのか。
 そのポイントを経営が大きく変化する事業承継のタイミングを中心として、話をして頂きます。
 講師：岡原 慶高 氏
 （アクセルコンサルティング株式会社代表取締役／中小企業診断士)
14：50～15：00 休　憩

15：00～16：00 事例発表：「第三者承継と成長戦略～事業承継を契機とした、攻めの経営への転換！～」
 第三者承継として経営を引き継いで10年。売上規模は5倍になり、攻めの経営を貫く上野社長は、何を考え、どのような
 手を打ち、壁を突き破っていったのか。
 その実体験に基づいた秘訣を余すことなく、話をして頂きます。
 講師：上野　雄一郎 氏（株式会社花駒　代表取締役）

略歴： 一般社団法人京都府中小企業診断協会常任
理事。中小企業の経営向上と業績改善を加速させる
ことを目的として活動中。その経営指導は、実践的で
あり、経営者と真摯に向き合う姿勢で、成長戦略を遂
行した企業支援の実績を数多く積んでいる。

上野 雄一郎 氏
（株式会社花駒　代表取締役）

略歴：20歳の時より葬祭関連の仕事に従事。26歳で
生花店を立ち上げ独立。31歳で葬祭業社　株式会社
花駒の代表取締役に就任し、第三者承継実施。その
後、攻めの経営に転換し、同社の劇的な経営改善を
行い、10年で５倍の売り上げを達成。

本申込書にご記入いただいた個人情報は本セミナーの実施・運営に利用するほか、当財団に関する各種情報提供の目的のみに使用いたします。個人情報の取り扱い

部署・役職名

お名前
フリガナ

TEL FAX
E-mail
所在地

平成27年度第１回京都府プロフェッショナル人材戦略拠点セミナー
プロフェッショナル人材活用による事業承継と成長戦略！

〒

FAX（下記の参加申込書をご利用ください）、E-mail、WEBでお申し込みください。




